
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ 2564 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

น โ ย บ า ย ด  า น ป ร ั บ ป รุ ง
โครงสราง ระบบงาน และ
การหารอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ ื ่อเป นการวางแผน
อัตรากำลังและสงเสริม
ใหมีโครงสราง ระบบงาน
ก า ร จ ั ด ก า ร ก ร อ บ
อัตรากำลังใหเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจของ
องค การบร ิ หารส  วน
ตำบล 

แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ลั ง
สอดคลองกับปริมาณ
งาน  ภารก ิ จหน  า ท่ี  
ความร ับผ ิดชอบของ
แตละสวนราชการและ
ภาพรวมในองคกร ไมมี
ตำแหนงวางในกรอบ
อั ต ร า ก ำ ล ั ง  ภ า ร ะ
ค าใช จ  ายตามมาตร 
35 ไมเกินรอยละ 40 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป   พ.ศ. 2564-
2566 

เ ป  น ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตรากำลังลวงหนาใน
การกำหนดอัตรากำลัง
ใ ห  ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
ปร ิมาณงานป จจ ุบัน
แล ะปร ิ ม าณ ง า น ท่ี
เพ่ิมข้ึนในอีก3 ป 

ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปครั้ง
ท่ี 1ประจำป
งบประมาณ 2564 

ประกาศโครงสราง
สวนราชการ
ระดับกลางประเภท
สามัญ 
สรรหาพนักงานสวน
ตำบลโดยการรับ
โอนยาย 
 

นโยบายดานการพัฒนา เพ ื ่อส  ง เสร ิมให ม ีการ
พ ัฒนาบ ุ คล ากรตาม
ตำแหนงสายงานครบทุก
ตำแหนงสายงาน อยาง
เป นระบบ ท ั ่วถ ึงและ
ตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูน
ความร ู   ความสามารถ
ศักยภาพ และทักษะใน
ก า ร ท ำ ง า น อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ความสำเร ็จของการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ค ว า ม
ผ ิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานลดลง 

จัดสงบุคคลกรเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูล
ความรู กับสถาบัน
ตางๆ 

ต า ม แ น ว ท า ง  LPA 
กำหนดใหมีการอบรม
อยางนอยปละ 1 ครั้ง
แ ต   ป   2 5 6 4  มี
ผ ู  เ ข  า ร  วมโครงการ
อบรมกับทางสถานบัน
ต  า ง ไ ม  ค ร บ ท ุ ก ค น
เนื ่องจากสถานการณ
เ ช ื ้ อ ไ ว ร ั ส โ ค โ ร น า 
2019 

นโยบายด านการพ ัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศมีความ
เปนปจจุบนั 

เว็บไซน อบต. 
 

อบต.จัดใหมีเว็บไซด 
และเฟสบุค ของ 
อบต ไวใหบริการขอ
มูลตางๆแกระชาชน 

บางครั้งประชาสัมพันธ
ข าวสารผ านทางเว็บ
ไ ซ ด  อ ย  า ง เ ด ี ย ว
ประชาชนบางกลุ ม
ไม  ได ต ิ ดตามข  อ มูล
ขาวสาร 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

นโยบายดานสวัสดิการ การ
สร างขว ัญกำล ังใจให  กับ
พน ักงานส วนตำบลและ
พนักงานจาง 
 
 

เพื ่อสรางขวัญกำลังใจ
ให  ก ั บพน ั ก ง านส  วน
ตำบลและพนักงานจาง 

ผ ลก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ส ำ เ ร ็ จ ท ั น เ ว ล า ท่ี
กำหนดและไมมีเร ื ่อง
รองเรียนตางๆและมี
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

จ ัดทำโครงการยก
ย  อง เช ิ ดช ู เ ก ี ย รติ
พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางผูมี
คุณธรรมจรยิธรรม 

เปนนโยบายที ่ดีสราง
ขว ัญกำล ั ง ใจ ให  แก
พนักงาน 

นโยบายดานการบริหาร 
 

การบริการประชาชนท่ี
สดวกรวดเร ็ วและลด
ข้ันตอนการทำงาน 

-การปฏ ิบ ัต ิราชการ
เปนไปตามคำสั ่งการ
มอบหมายงาน 

- ก า ร จ ั ด ท ำ ค ำ สั่ ง
มอบหมายงานในกอง
ตางๆ 

            - 

-จ ัดทำคำส ั ่ งร ักษา
ราชการแทน ปลัด 
อบต .ห ั วหน  า และ
ผูอำนวยการกอง 
 

-การปฏ ิบ ัต ิราชการ
เปนไปตามคำสั่งรักษา
ร าช ก า ร แทน  ปลั ด 
อ บ ต . ห ั ว ห น  า แ ล ะ
ผูอำนวยการกอง 
 

 
 

 


